Zakladna skola s materskou skolou
Centrum volného casu
Skolska 267, 05952 Velka Lomnica

SPRAVA O HOSPODARENI ZA ROK 2021

Velka Lomnica 9. februdra 2022 Mgr. Mdria Langova
riaditelka skoly



Zakladna skola s materskou skolou je rozpoctova organizacia, ktorej zriadovatelom je Obec

Velka Lomnica ako samostatny pravny subjekt zacala svoju ¢innost 1. jula 2002.

Zakladna skola s materskou skolou pozostava z 5 stredisk:
1. Z4kladna 8kola (dalej len ZS)
2. Materska $kola (dalej len MS)
3. Skolska jedaler (dalej len S))
4. Skolsky klub deti (dalej len SKD).
5. Centrum volného ¢asu (dalej len CVC)

Zakladna Skola s materskou Skolou zamestnavala k 31. 12. 2021 118 pracovnikov, z toho
pedagogickych 96, technicko-hospodarskych pracovnikov 22. Siesti zamestnanci boli v kmefiovom

stave.
ZS s MS navitevovalo k 31. 12. 2021 spolu 844 Fiakov.

Na ¢innost Zakladnej $koly s materskou Skolou boli na mzdy, odvody, bezné, kapitalové
vydavky a davky v hmotnej nidzi poskytnuté originalne a prenesené kompetencie spolu vo vyske

3168 163,28 €

Rekapitulacia prijmov

Zakladna skola

2236 480,78

Materska skola 544 859,98
Skolska jedalen 230 745,52
Skolsky klub deti 44 207,00
Centrum volného ¢asu 111 870,00

Spolu

3 168 163,28

Vydavky Zakladnej Skoly s materskou Skolou boli spolu vo vyske 3 012 631,81 €:

Rekapitulacia vydavkov

Zakladna skola

2119724,26

Materska Skola 538 356,79
Skolska jedaler 210 866,80
Skolsky klub deti 44 207,00
Centrum volného c¢asu 99 476,96
Spolu 3012 631,81




Vratené a nevycerpané prostriedky boli spolu vo vyske 155 531,47 €

Rekapitulacia nevycerpanych a vratenych prostriedkov

Vrateny prispevok na HN - strava 70 016,16
Nevycerpané dopravné z r. 2020 924,00
Nevycerpané dopravné z r. 2021 515,00
Nevycerpané prevadzkové naklady z r. 2021 42 244,19
Vrateny prispevok na asistenta - z prostr. obce 3057,17
Nevycerpand rézia zr. 2021 7 702,40
Nevycerpané stravné 12 176,32
Energie - SS 5143,19
Ndjom - SS 1360,00
Nevycerpané FP - CVC 12 393,04
Spolu 155 531,47

Vratené a nevycerpané prostriedky ZS boli spolu vo vyske 116 756,32 €

Rekapitulacia nevycerpanych a vratenych prostriedkov

Vrateny prispevok na HN - strava 70 016,16
Nevycerpané dopravné z r. 2020 924,00
Nevycerpané dopravné z r. 2021 515,00
Nevycerpané prevadzkové naklady z r. 2021 42 244,19
Vrateny prispevok na asistenta - z prostr. obce 3057,17
Spolu 116 756,52
Vratené a nevy&erpané prostriedky SJ boli spolu vo vyske 19 878,72 €

Rekapitulacia nevycerpanych a vratenych prostriedkov
Nevycerpana rézia - 2021 7 702,40
Skolska jedaleri - nevyéerpané stravné 12 176,32
Spolu 19 878,72
Vratené a nevy&erpané prostriedky MS boli spolu vo vyske 6 503,19 €

Rekapitulacia nevyCerpanych a vratenych prostriedkov
Energie - SS 5143,19
Najom - SS 1 360,00
Spolu 6 503,19
Vratené a nevycéerpané prostriedky CVC boli spolu vo vyske 12 393,04 €

Rekapitulacia nevycerpanych a vratenych prostriedkov
Nevycerpané FP na osobné naklady odvody a prev. 12 393,04

Spolu

12 393,04




1. ZAKLADNA SKOLA

Zakladna Skola k 31.12. 2021 zamestnavala 73 zamestnancov, z toho 66 pedagogickych
zamestnancov a 7 technicko-hospodarskych pracovnikov. 1 zamestnanec bol v kmeriovom stave.

V $kolskom roku 2020/2021 navitevovalo ZS 806 Ziakov a v $kolskom roku 2021/2022
ju navstevuje 806 Ziakov.

PRIJMY Z5

ZS mala v roku 2021 schvélent dotéciu na mzdy, odvody a bezné vydavky vo vyske
1641 023,00 €, td jej bola v roku 2020 upravena na 1 853 224,00 €.

Na naklady asistentov bolo v ramci projektu pridelenych 62 731,13 € a 10 500,00 €
bolo z prostriedkov obce Velkd Lomnica.

Vo vyske 80 600,00 € mala poskytnutu dotaciu na vychovu Ziakov zo sociadlne znevy-
hodneného prostredia.

ZS v roku 2021 dostala prispevok na u¢ebnice v vyske 17 446,00 €, na $pecifikd 12 230,00 €
/digitalizacia 4 000,00 €, covid 7 830,00 €, prispevok na stadium 400,00 €/

Na odchodné bolo v rdmci dohadovacieho konania pridelenych ZS 10 780,00 €.

Pre deti v hmotnej nidzi bola poskytnutd dotacia na Skolské pomdcky vo vyske
8 001,20 €, na stravu 130 726,80 € a na dopravné vo vyske 1 345,00 €.

Vlastné prijmy boli spolu vo vyske 2 325,00 € - prijem za prendjom telocvicne.
Firma Plantex s.r.o. poskytla dar na skolské ovocie vo vysky 554,92 €, z dobropisov za energie
mala ZS prijem 760,32 €.

Z roku 2020 sa presunuli nevycerpané prostriedky na prevadzku vo vyske 44 332,41 €,
dopravné vo vyske 924,00 €.

Rekapitulacia prijmov Suma

BeZny transfer 1853 224,00
Prispevok na asistentov - z obce 10 500,00
Prispevok z projektu - EU + SR 62 731,13
Prispevok na ucebnice 17 446,00
Socidlne znevyhodnené prostredie 80 600,00
HN - Skolské pomocky 8 001,20
HN - strava 130 726,80
HN - dopravné 1 345,00
HN - dopravné -z r. 2020 924,00
Nevycerpané prostriedky - z r. 2020 44 332,41
Vlastné prijmy - ndjomné za telocvic¢iu 2 325,00
Dar - Plantex s.r.o. 554,92
Energie /z dobropisov/ 760,32
Prispevok na Specifika - digitalizacia 4 000,00
Prispevok na Specifika - covid 7 830,00
Prispevok na studium 400,00
Prispevok na odchodné 10 780,00
Celkom 2 236 480,78




VYDAVKY ZS - CERPANIE ROZPOCTU

Rekapitulacia vydavkov Suma
Mzdy a odvody

Tarifny plat 829 102,36
Osobny priplatok 61 910,77
Priplatok za riadenie 13 230,21
Priplatok za znevyhodnenych Ziakov 5540,77
Priplatok za zacinajuceho ucitela 3530,34
Priplatok za triednictvo 25 497,99
Priplatok za pracu nadcas 6581,91
Priplatok za zmennost 0,00
Kreditovy priplatok 23 041,09
Odmeny 311 636,00
Poistné - VSZP 85940,40
Poistné - Dbévera 30 608,24
Poistné - Union 13 605,12
Socidlne poistenie 319 332,77
Doplnkové déchodkové poistenie 21 194,63
Spolu mzdy a odvody 1750 752,60
Bezné vydavky

Plyn 28 065,09
Elektrina 9 499,34
Vodné a stocné 4 626,66
Postovné 338,60
Telekomunikacné sluzby 1 188,60
Interiérové vybavenie 30632,72
Vypoctova technika 17 670,07
Telekomunikacna technika 1 008,00
Prevadzkové stroje a pristroje 4 040,00
VSeobecny material 24 019,60
Ucebné pomobcky, pracovna literatura 40 140,43
Ochranné pomocky 2 343,76
Skolské ovocie 554,92
Softvér 7 712,10
Benzin do kosacky a malotraktora 156,93
Naklady na reprezentaciu 92,72
Udrzba vypoctovej techniky 512,70
Udrzba strojov a pristrojov 1 986,00
Udrzba budov 43 720,24
Udrzba softvéru 84,00
Skolenia 404,00
Vseobecné sluzby 21 984,98
Cestovné nahrady - rekreacné poukazy 4 875,00
Poplatky a odvody 4 994,27
Prispevok na stravu 14 027,04
Poistenie 2742,14
Pridel do socialneho fondu 11 339,63
Odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru 3213,34
Pokuty a pendle 3,79




Odstupné 1 380,50
Odchodné 10 780,00
Jednotlivci /na $tadium/ 400,00
Nemocenské davky 4 892,65
Spolu bezné vydavky 299 429,82
Davky v hmotnej nuadzi

Strava 60 710,64
Skolské pomdcky 8 001,20
Dopravné 830,00
Dopravné - zr. 2020 0,00
Spolu davky v hmotnej nudzi 69 541,84
Cerpanie rozpo¢tu celkom 2119 724,26

Na osobné ndklady zamestnancov (mzdové naklady, zakonné socidlne poistenie a doplnko-
vé dochodkové poistenie) bol pouZitych 1 750 752,60 €, z toho 60 982,52 € bolo pouzitych
z prostriedkov SZP, 7 442,83 € z prostriedkov obce a 60 601,00 € z projektu.

Z BT boli hradeny plyn vo vyske 21 780,09 €, 6 285,00 € bolo pouZitych z nevycerpanych FP
z roku 2020. Elektrickd energia boloa hradend nasledovne: 6 315,41 € z BT, 2 423,61 €z FP 2020 a
760,32 € z dobropisov za energie. Voda a stocné boli hradené z BT vo vyske 3 888,99 € a 737,67 €
z FP 2020. Postovné 338,60 € a telekomunikacéné sluzby 1 188,60 € boli plne hradené z BT.

Na interiérové vybavenie sa pouzilo 28 599,90 € z BT, 1 943,06 € z FP 2020 a 89,76 €
z projektu /stolicky, lavice, skrinky .../

Vypoctovd technika vo vyske 3 092,14 € bola hradend z BT, 3 152,12 € z prisp. na digitalizaciu,
1 285,97 € z projektu, 920,00 € z FP 2020 a 9 219,84 € zo SZP /notebooky, PC, tladiarne .../.

Na nakup telekomunikacnej techniky bolo pouZitych 1 188,60 € z BT /mobilné telefony/

Prevadzkové stroje /vysavace, umyvaci stroj a sterilizatory/ boli zakipené z prostriedkov
BT vo vyske 1 529,00 €, z prostriedkov na covid 855,00 € a z prijmov z prenajmu TV vo vyske 1 656,00 €.

VSeobecny materidl ako kanceldrske potreby, naplne do tlaciarni, Cistiace, hygienické a de-
zinfekéné prostriedky, material na idrzbu a drobné opravy budov a strojov, ndplne do lekarniciek,
boli hradené z BT vo vyske 13 161,86 € , vo vyske 1 786,94 € z prostr. SZP. 6 975,00 € bolo hradenych
z prostriedkov na covid, 1 791,94 € z FP 2020, 59,59 € z prenajmu TV a 244,27 € bolo z projektu.

Ucebné pomécky (interaktivne tabule s prisl., telovychovné, kresliace, modelovacie, pisa-
cie, hudobné pomacky, ¢asopisy, pracovné zosity a literatura, vyucbové CD) boli zaklpené vo vyske
8 456,00 € z BT, vo vyske 6 741,64 € z prostriedkov SZP,vo vySke 17 446,00 € z prispevku na ucebnice
a 7 496,79 € bolo pouzitych z FP 2020.

Ochranné pomdcky vo vyske2 343,76 € boli zakipené z BT.

Na skolské ovocie bolo poskytnutych 554,92 € z darov od firmy Plantex s.r.o.

Na softvér bolu pouzité prostriedky BT vo vyske 1 021,72 €, 847,88 € z digitalizacie
a 5 842,50 € bolo pouzitych z FP 2020.

Na terénnu udrzbu priestranstva skoly bol zakupeny benzin do kosacky a malotraktora vo
vo vySke 156,93 € z BT (paliva ako zdroj energie).

Reprezentacné ndklady vo vyske 92,72 € boli hradené z BT.

Udrzba vypoctovej techniky bola vo vyske 512,70 € hradend z BT.

Na udrzbu strojov bolo pouzitych 1 986,00 € z BT.

BT bol pouzity vo vyske 30 118,99 € na udrZbu budov a objektov /napr. vymena podlovych
krytin v skole, v TV, malovanie priestorov, oprava zaluzii, oprava $atni v TV.../, vo vyske 609,41 €
z prijmu za prendjom TV a 12 991,84 € sa pouzilo z FP 2020.

Na udrzbu softvéru bolo pouzitych 84,00 € z BT.

Z BT boli dalej hradené naklady na skolenia zamestnancov vo vyske 404,00 € .



Na uhradu vseobecnych sluzZieb (sluzby poziarneho technika, spravca pocitacovej siete, po-
vinné revizie,spracovanie archivu, vyvoz odpadu, elektronické pristupové prava, dezinsekcia pries-
torov, administrativne sluzby .../ boli pouZzité FP 2020 vo vyske 3 900,00 €, BT vo vyske 16 504,98 €
a prostriedky SZP vo vyske 1 580,00 €.

Prispevok na rekreaciu bol vo vyske 4 875,00 € tieZ z BT.

Poplatky a odvody vo vyske 4 994,27 € /poplatky banke a odvoz KO/ boli hradené z BT.

Z BT vo vyske 14 027,04 € bolo zabezpedené stravovanie zamestnancov, vo vyske 2 742,14 €
poistenie Ziakov a majetku, vo vyske 11 339,63 € povinna tvorba socidlneho fondu.

Na odmeny zamestnancov mimo PP bolo pouzitych 3 213,34 € z BT.

Z BT bolo tieZ pouzitych na odstupné pre zamestnancov 1 380,50 €,

a na pokuty a penale 3,79 €.

Na odchodné bolo v ramci dohadovacieho konania pouzitych 10 780,00 € a 400,00 € jed-
notlivcom bolo pouZitych z prostriedkov na studium.

Na nemocenské davky vo vyske 4 093,46 € bol pouzity BT, 1 510,13 € z projektu za 289,06 €
z0 SZP.

Ddvky v hmotnej nudzi na stravu a u¢ebné pomoécky vo vyske 68 711,84 € boli hradené zo
$tatnych prostriedkov od UPSVaR KeZmarok.

Dopravné vo vyske 830,00 € bolo vyplatené Ziakom zo $tatnych prostriedkov od OU,
odbor Skolstva v Presove.



2. MATERSKA SKOLA

Materska Skola k 31. 12. 2021 zamestnavala 33 pracovnikov, z toho 27 pedagogickych
a 6 technicko-hospodarskych pracovnikov. V tom jeden pracovnik je vediicim zamestnancom.

Piati zamestnanci st v kmerniovom stave.

Z celkového poctu 8 pedagogickych zamestnancov je zamestnanych v radmci projektu
PRIM.

Matersku Skolu k 31. 12. 2021 navstevovalo 192 deti.

PRIJMY MS

MS mala na rok 2021 schvaleny rozpocet na mzdy, odvody a beiné vydavky vo vyske
325 834,00 €. Tento jej bol upraveny na 412 034,00 €.

MS bol poskytnuty prispevok na vychovu a vzdelavanie 5-roénych deti vo vyke 26 213,00 €.
Zo SR boli pridelené nasledovné prostriedky - 1 000,00 € /mudre hranie/, 10 000,00 € /na novo-
vytvorené triedy/ a 30 000,00 € /na osobné naklady a prevadzku - predskolaci/.

Vlastné prijmy boli spolu vo vyske 12 920,81 €. Z toho prijem z prendjmu budovy a pozem-
ku pre SS bol vo vygke 1 360,00 € a prijem za energie od SS bol vo vyske 5 143,19 €. Prispevok od
rodi¢ov bol vo vyske 6 282,00 €. Firma PLANTEX s.r.o. poskytla Skolské ovocie v hodnote 135,62 €.

Rekapitulacia prijmov Suma

Bezny transfer 412 034,00
Dotécia zo SR - 5-ro¢né deti 26 213,00
Dotécia zo SR - mudre hranie 1 000,00
Dotdcia zo SR - novovzniknuté triedy /predskolaci I/ 10 000,00
Dotécia zo SR - novovzniknuté triedy /predskoldci I/ 30 000,00
Prispevok od rodicov - skolné 6 282,00
Prispevok od SS - energie 5143,19
Prispevok od SS - ndjom 1 360,00
Dar 135,62
Dotacia - projekt 52 692,17
Celkom 544 859,98

VYDAVKY MS - CERPANIE ROZPOCTU

Rekapitulacia vydavkov Suma
Mzdy a odvody

Tarifny plat 251 550,13
Osobny priplatok 9 681,07
Priplatok za riadenie 3512,52
Priplatok za zmennost 2 946,17
Priplatok za triednictvo 4 444,53
Priplatok za uvadzajuceho ucitela 1627,34
Priplatok za profesijny rozvoj 3 246,05
Odmeny 66 185,50
Poistné - VSZP 25072,88
Poistné - Dbvera 5238,84
Poistné - Union 4 003,12




Socialne poistenie 85 718,62
Doplnkové socialne poistenie 5 856,37
Spolu mzdy a odvody 469 083,14
Bezné vydavky

Plyn 13 891,40
Elektricka energia 2917,44
Vodné a stocné 1 862,87
Teleféonne poplatky 791,28
Interiérové vybavenie 10 000,00
Vypoctova technika 4178,84
Prevadzkové stroje, pristroje a zariadenia 640,69
VSeobecny material 4 403,60
Ucebné pomobcky, pracovna literatura 13 019,21
Ochranné pracovné pomocky 671,84
Paliva ako zdroj 167,41
Vseobecné sluzby 1 054,27
Poplatky a odvody 4 461,60
Prispevok na stravu 6 173,55
Poistné 320,52
Pridel do socidlneho fondu 3021,75
Nemocenské davky 1561,76
Skolské ovocie 135,62
Spolu bezné vydavky 69 273,65
Cerpanie rozpoctu celkom 538 356,79

Na osobné naklady zamestnancov bolo pouzitych 368 506,27 € BT,
2 730,40 € zo $kolného, 19 100,03 € z dotdcie pre 5-ro¢né deti, 48 746,44 € z projektu
a 30 000,00 € bolo pouZzitych z prispevku na naklady novovzniknutych tried.

Z BT boli hradeny plyn vo vyske 13 891,40 €, elektricka energia vo vyske 2 917,44 €
a vodné a stocné vo vyske 1 862,87 €.

Teleféonne poplatky vo vyske 791,28 € boli hradené z BT.

Interiérové vybavenie tried vo vyske 10 000,00 € bolo hradené z prispevku na triedy pre
predskoldkov /skrine, stoly, stolicky, koberce ..../

Na kupu vypoctovej techniky sa pouZilo 1 946,50 € z BT a 2 232,34 € zo skolného
/notebooky, kable, kldvesnice, adaptéry .../

Na nakup prevadzk. strojov bolo pouzitych 640,69 € z BT /dezinfekény stroj, kontajner KO/

Nakup kanceldrskych, Cistiacich, hygienickych potrieb a materialu na drobné opravy
a udrzbu vo vyske 1 595,70 € bol hradeny z BT, vo vyske 1 296,05 € zo Skolného a
1 511,85 € bolo pouzitych z projektu.

Na ucebné pomobcky sa pouzilo 2 799,36 € z BT a z dotacie pre 5-rocné deti 7 112,97 €,
23,21 € zo skolného, 1 000,00 € z prispevku - mudre hranie a 2 083,67 € z projektu.

Na pracovné plaste sa vyclenilo 671,84 € z BT.

Na paliva ako zdroj bolo minutych 167,41 € z BT.

Na vSeobecné sluzby vo vyske 1 054,27 € bol pouzity BT /BOZP, revizie/

Na poplatky a odvody sa pouZilo 4 461,60 € z BT /komundlny odpad/.

Povinny prispevok na stravu zamestnancov vo vyske 6 173,55 €, poistenie Ziakov a budovy
MS vo vyske 320,52 € a povinny pridel do socidlneho fondu vo vy$ke 3 021,75 € boli hradené z BT.

Na nahradu prijmov za nemoc sa pouzilo 1 211,55 € z BT, z projektu 350,21 €.

Na skolské ovocie boli pouzité prostriedky z darov od firmy Plantex s.r.o. vo vyske 135,62 €



3. SKOLSKA JEDALEN

Skolska jedaleri k 31. 12. 2021 zamestndvala 8 technicko-hospodarskych pracovnikov,
z toho 1 vediceho zamestnanca.
K 31. 12. 2021 SJ poskytovala stravovanie 671 stravnikov.

Rekapituldcia stravnikov Cena stravy Pocet

Dospeli - zamestnanci 2,78 102
Dospeli - cudzi 2,78 25
Deti - Ziaci MS 1,45 194
Deti - Ziaci 1. stupia 1,15 54
Deti - Ziaci 2. stupna 1,23 37
Deti - Ziaci ZS - suchy obed 1,20 259
Spolu 671

PRIJMY S)

S$J mala na rok 2021 schvaleny rozpoéet na mzdy, odvody a bezné vydavky vo vyske
133 198,00 €. Tento bol upraveny na 134 498,00 €

Vlastné prijmy boli spolu vo vyske 74 716,00 €, z toho prispevok od stravnikov bol vo
52 145,00 €, rézia bola vo vyske 22 571,00 €.

Rekapituldcia prijmov Suma

BeZny transfer 134 498,00
Prispevok od stravnikov - réZia SJ 2020 8 637,65
Prispevok od stravnikov - ré%ia SJ 2021 22 570,70
Prijem od stravnikov - stravné 2020 12 895,11
Prijem od stravnikov - stravné 2021 52 144,06
Celkom 230 745,52

VYDAVKY SJ - CERPANIE ROZPOCTU

Rekapitulacia vydavkov |  Suma
Mzdy a odvody

Tarifny plat 59 862,69
Osobny priplatok 6 179,28
Priplatok za riadenie 1483,12
Odmeny 20 350,00
Poistné - VSZP 5200,36
Poistné - Dovera 1 870,02
Poistné - UNION 945,88
Socialne poistenie 22 167,34
Doplnkové socialne poistenie 1 040,27
Spolu mzdy a odvody 119 098,96




Bezné vydavky

Elektricka energia 5834,90
Plyn 3 587,00
Vodné a stocné 1 862,86
Telefénne poplatky 877,10
Interiérové vybavenie 171,90
Prevadzkové stroje, pristroje a zariadenia 2 997,00
Vseobecny materidl 11 458,74
Pracovna literatura 0,00
Pracovné odevy 138,60
Nakup potravin 52 862,85
Udrzba prevadzkovych strojov 72,00
Udrzba budov, objektov alebo ich ¢asti 4 816,00
Vseobecné sluzby 2 568,81
Skolenia 100,00
Poplatky a odvody 295,80
Prispevok na stravu 2 057,85
Pridel do socidlneho fondu 805,01
Odmeny zamestnancov mimo pracovného pomeru 1 040,00
Nahrada prijmu - nemoc 221,42
Spolu bezné vydavky 91 767,84
Cerpanie rozpoctu celkom 210 866,80

Na osobné naklady zamestnancov bol pouzity BT vo vyske119 098,96 €.

Z BT bola hradena elektricka energia vo vyske 5 834,90 €, vodné a sto¢né vo vyske
1 862,86 € a telefénne poplatky vo vyske 877,10 €. Plyn vo vyske 3 587,00 € bol hradeny z réZie.

Na nakup interiérového vybavenia /skrinky/ bolo pouzitych 171,90 € z rézie.

Na nakup prevadzkovych strojov sa pouZilo 213,42 € z BT a ré%ia SJ vo vyske 2 783,58 €.
ISlo o nakup chladnicky, umyvacky riadu a susicky pradla.

VSeobecny material ako kancelarske, Cistiace a hygienické potreby, dezinf. prostr.,
drobny material na Gdrzbu bol zakipeny vo vyske 1 279,27 € z BT a 10 179,47 € z ré%ie S)

Z BT boli uhradené pracovné odevy vo vyske 138,60 €.

Na nakup potravin bolo pouzitych 52 862,85 € zo stravného.

Na udrzbu prevadzkovych strojov sa pouzilo 72,00 € z réZie. Na vymalovanie priestorov
sa pouzilo 4 816,00 € z réZie.

Skolenia vo vy$ke 100,00 € sa uhradili z BT.

Na vieobecné sluzby vo vyske 672,81 € sa pouzil BT a vo vyske 1 896,00 € rézia SJ.
I3lo o sluzby BOZP, vyvoz odpadu a rozvoz jedal do ZS.

Bankové poplatky vo vyske 295,80 € boli hradené z BT.

Povinny prispevok na stravu vo vyske 2 057,85 €, povinny pridel na tvorbu socialneho fondu
vo vySke 805,01 € a nahrada prijmu za nemoc vo vySke 221,42 € boli hradené z BT.

Odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru vo vyske 1 040,00 € boli hradené z BT.



4. SKOLSKY KLUB DETi

Skolsky klub deti zamestnaval k 31. 12. 2021 dvoch pedagogickych zamestnancov.
SKD k 31. 12. 2021 navitevovalo 56 Ziakov.

PRiJMY SKD

SKD mal v roku 2021 schvaleny beiny rozpodet vo vyske 28 645,00 €.

Ten bol v roku 2021 upraveny na 41 850,00 €.

Vlastné prijmy boli schvalené vo vyske 1 500,00 €. Skutocné vlastné prijmy boli
spolu vo vyske 2 357,00 € /prispevok od rodic¢ov/.

Rekapitulacia prijmov Suma
Bezny transfer 41 850,00
Prispevok od rodicov - skolné 2 357,00
Celkom 44 207,00
VYDAVKY SKD - CERPANIE ROZPOCTU

Rekapitulacia vydavkov | Suma
Mzdy a odvody

Tarifny plat 20 526,06
Osobny priplatok 800,18
Priplatok za profesijny rozvoj 1461,51
Odmeny 5 000,00
Poistné - VSZP 2 815,16
Socidlne poistenie 6 968,50
Doplnkové socialne poistenie 220,08
Spolu mzdy a odvody 37 791,49
Bezné vydavky

Prevadzdkové stroje, pristroje a zariadenia 1393,90
VSeobecny material 602,98
Ucebné pomocky 3 837,35
Ochranné pracovné pomocky 51,68
VSeobecné sluzby 19,51
Prispevok na stravovanie 272,34
Pridel do socidlneho fondu 237,75
Spolu bezné vydavky 6 415,51
Cerpanie rozpoétu celkom 44 207,00

Na osobné naklady zamestnanca bol pouzity BT vo vyske 37 791,49 €.

Na nakup sterilizatorov sa pouzilo 1 393,90 € z BT.

Vseobecny material /kancelarske papiere, tonery, Cistiace potreby .../ vo vyske 602,98 €
bol hradeny z BT.

Ucebné pomaocky (pisacie, kresliace potreby, hry ...../ boli vo vyske2 078,24 € hradené z BT
a vo vyske 1 759,11 € zo Skolného.

Z BT sa pouzilo 51,68 € na nakup pracovnych plastov pre zamestnancov.

Vseobecné sluzby /BOZP, PZS/ vo vyske 19,51 € boli hradené z BT.

Povinny pridel na tvorbu socidlneho fondu vo vyske 237,75 € bol hradeny z BT a tiez boli
z BT 272,34 € pouZité na stravovanie zamestnancov.



5. CENTRUM VOINEHO CASU

Centrum volného &asu (CVC) je $kolskym zariadenim, vyznamnym subjektom vychovy a
vzdeldvania v ¢ase mimo vyucovania a zabezpecuje vychovno-vzdeldvaciu, zaujmovu, rekreac-
nu a $portovu ¢innost pre deti a mladeZ vo veku do 15 rokov.

cVC bolo do 31. 8. 2014 samostatnou rozpoctovou organizaciou. Na zéklade rozhodnutia
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu ¢. 2014-1475/17770:2-10C0/2 bolo od 1. sep-
tembra 2014 zaradené do siete $kél a Skolskych zariadeni ako sucast Zakladnej skoly s mater-
skou Skolou Velka Lomnica.

cVC v roku 2021 zamestnavalo v hlavhom pracovnom pomere 2 zamestnancov, z toho
1 technicko-hospoddarskeho a 1 pedagogického zamestnanca, ktory je aj riadiacim pracovnikom.

Kruzkova cinnost bola kvoli epidemiologickej situacii v obmedzenom rezime.

V skolskom roku 2020/2021 navstevovalo 919 zZiakov 46 kruzkov.
V skolskom roku 2021/2022 navstevuje 951 Ziakov 53 kruzkov.

Niektoré deti mali zaujem o viac ako 1 krdzok.

PRIJMY cVC

cVC malo na obdobie roka 2021 schvaleny rozpocet na mzdy, odvody a beiné vydavky
vo vySke 92 811,00 €. Ten bol v roku 2021 upraveny na 85 790,00 €

Zaroven CVC bola poskytnuta dotdcia zo $tatneho rozpoctu vo forme vzdeldvacich
poukazov vo vyske 26 080,00 €.

Rekapitulacia prijmov Suma

BeZny transfer 85 790,00
Vzdeldvacie poukazy 26 080,00
Celkom 111 870,00

VYDAVKY CVC - CERPANIE ROZPOCTU

Rekapitulacia vydavkov | Suma
Mzdy a odvody

Tarifny plat 24 086,58
Osobny priplatok 3 265,85
Priplatok za riadenie 3 196,26
Priplatok za profesijny rozvoj 1222,39
Odmeny 10 941,50
Poistné - VSZP 4 137,85
Poistné - Dovera 1 684,44
Poistné - Union 85,60
Socialne poistenie 14 884,21
Doplnkové socialne poistenie 639,99
Spolu mzdy a odvody 64 144,67




Bezné vydavky

Telekomunikacéné sluzby 209,37
Prevadzkové stroje, pristroje a zariadenia 469,50
VSeobecny material - epidemiologické vydavky 298,80
VSeobecny material 264,14
Materidl na krazky 12 816,89
Ochranné pracovné pomocky 41,64
Softvér 77,90
Podujatia, akcie 3 593,18
Vseobecné sluzby 19,51
Prispevok na stravu 186,66
Pridel do socidlneho fondu 393,70
Odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru 16 961,00
Spolu bezné vydavky 35 332,29
Cerpanie rozpoctu celkom 99 476,96

Na osobné naklady zamestnancov (mzdové naklady, zakonné socidlne poistenie a dopln-
kové dochodkové poistenie) bol pouZity bezny transfer vo vyske 61 641,45 €, vzdeldvacie poukazy
(VP) na zakonné socialne poistenie a na Uhradu zdravotného poistenia vo vyske 2 503,22 €.

Z BT vo vyske 209,37 € boli hradené telefénne poplatky.

Zo VP sa pouzilo 298,80 € na nakup dezinfekénych prostriedky a 469,50 € na nakup
sterilizatora v rdmci epidemiologickych vydavkov.

Na nakup kancelarskych potrieb bolo minutych 264,14 € z BT.

Zo VP vo vyske 12 300,37 € bol zakipeny materidl na krazky (pocit. a vytvarné pomacky,
pomaocky na Sportové krazky,), 516,52 € bolo pouzitych z BT.

Z BT sa poutzilo 41,64 € na nakup pracovnych plastov a 77,90 € na softvér.

Podujatia vo vyske 3 444,11 € boli hradené z BT a 149,07 € /futbalovy turnaj,
Slavik, Zdrava vyziva, karneval, MDD, Jabfékovv den, Svet vitaminov, Memorial Jana Kuzela,
Janske ohne, Mikulasske posedenia/

Vseobecné sluzby /BOZP, PZS/ vo vyske 19,51 € boli hradené z BT.

Z BT bol hradeny zamestnancom prispevok na stravu vo vyske 186,66 € a vo vyske 393,70 €
povinna tvorba socidlneho fondu.

Mimopracovné odmeny pre veducich kruzkov boli vo vyske 7 064,00 € hradené zo VP.
Z bezného tranferu boli hradené mimopracovné odmeny pre veducich krdzkov a pre technicko-hos-
podarskych pracovnikov vo vyske 9 897,00 €.



6. TVORBA A CERPANIE SOCIALNEHO FONDU

Organizacia v zmysle zdkona ¢. 152/1994 7. z. a Dodatku kolektivnej zmluvy €. 3 tvori social-
Iny fond vo vyske 1,05 % hrubych miezd zamestnancov.

Z tvorby SF zametnavatel poskytol zamestnancom prispevok na stravovanie vo vyske 0,25 €
na jeden odobraty obed, zamestnancom bol poskytnuty nepenazny prijem formou LIDL
poukaZok v priemernej vyske 50,00 €, boli zakipené respiratory a uhradené
prispevky na jubilea, odchod do déchodku a posedenie.

Rekapituldcia tvorby a ¢erpania SF | Suma
Rekapituldcia prijmov

Zostatok tvorby SF k 31. 12. 2020 14 017,81
Tvorba SFvr. 2021 15797,84
Spolu SF 29 815,65
Rekapitulacia vydavkov

Stravovanie zamestnancov 3162,75
LIDL poukdazky 4 520,00
Nakup respirdtorov 561,00
Prispevok na jubiled a odchod do dochodku 400,00
Prispevok na podujatie 660,00
Kytice - jubilea, odchod do dochodku 100,00
Spolu ¢erpanie SF 9 403,75

Zostatok k 31.12. 2021 20411,90




