Zakladna skola s materskou skolou
Centrum volného casu
Skolska 267, 05952 Velka Lomnica

SPRAVA O HOSPODARENI ZA ROK 2022

Velka Lomnica 30. janudra 2023 Mgr. Mdria Langova
riaditelka skoly



Zakladna skola s materskou skolou je rozpoctova organizacia, ktorej zriadovatelom je Obec

Velka Lomnica ako samostatny pravny subjekt zacala svoju ¢innost 1. jula 2002.

Zakladna skola s materskou skolou pozostava z 5 stredisk:
1. Z4kladna 8kola (dalej len ZS)
2. Materska $kola (dalej len MS)
3. Skolska jedaler (dalej len S))
4. Skolsky klub deti (dalej len SKD).
5. Centrum volného ¢asu (dalej len CVC)

Zakladna Skola s materskou Skolou zamestnavala k 31. 12. 2022 129 pracovnikov, z toho
pedagogickych 104, technicko-hospodarskych pracovnikov 25. Siesti zamestnanci boli v kmerfiovom

stave.
ZS s MS navétevovalo k 31. 12. 2022 spolu 874 Ziakov.

Na ¢innost Zakladnej $koly s materskou Skolou boli na mzdy, odvody, bezné, kapitalové
vydavky a davky v hmotnej nidzi poskytnuté originalne a prenesené kompetencie spolu vo vyske

3561122,41¢€

Rekapitulacia prijmov

Zakladna skola

2192 898,09

Materska skola 918 747,03
Skolska jedalen 278 431,29
Skolsky klub deti 53 260,00
Centrum volného ¢asu 117 786,00

Spolu

3561 122,41

Vydavky Zakladnej Skoly s materskou Skolou boli spolu vo vyske 3 228 568,69 €:

Rekapitulacia vydavkov

Zakladna skola

2103 314,86

Materska Skola 710 381,22
Skolska jedaler 244 330,61
Skolsky klub deti 52 756,00
Centrum volného c¢asu 117 786,00
Spolu 3 228 568,69




Vratené a nevycerpané prostriedky boli spolu vo vyske 332 553,72 €

Rekapitulacia nevycerpanych a vratenych prostriedkov

Vrateny prispevok na HN - strava 10 483,16
Nevycerpané dopravné z r. 2021 128,00
Nevycerpané dopravné z r. 2022 1 064,00
Nevycerpané prevadzkové naklady z r. 2022 61 707,29
Vrateny prispevok na asistenta - z prostr. obce 16 200,00
Vrateny FP - z planu obnovy - ucebnice 0,78
Nevy&erpané FP - MS - originaly 200910,71
Nevy&erpané FP - ZS - asistenti - projekt 6 925,10
Nevy&erpané FP - MS - $kolné 530,00
Nevycerpané stravné 19 688,46
Nevycerpanad rézia zr. 2022 8 131,60
Nevycerpané FP - SJ 6 280,62
Nevycerpané FP - SKD - gkolné 504,00
Spolu 332 553,72

Vratené a nevy&erpané prostriedky ZS boli spolu vo vyske 89 583,23 €

Rekapitulacia nevycerpanych a vratenych prostriedkov

Vrateny prispevok na HN - strava 10 483,16
Nevycerpané dopravné z r. 2021 128,00
Nevycerpané dopravné z r. 2022 1 064,00
Nevycerpané prevadzkové naklady z r. 2022 61 707,29
Nevycerpané FP - z planu obnovy - ucebnice 0,78
Vrateny prispevok na asistenta - z prostr. obce 16 200,00
Spolu 89 583,23
Vratené a nevy&erpané prostriedky SJ boli spolu vo vyske 34 100,68 €

Rekapitulacia nevycerpanych a vratenych prostriedkov
Nevycerpané stravné 19 688,46
Nevycerpané rézia 8 131,60
Nevycerpané FP - origindly 6 280,62
Spolu 34 100,68
Vratené a nevycéerpané prostriedky MS boli spolu vo vyske 208 365,81 €

Rekapitulacia nevycerpanych a vratenych prostriedkov
Nevycerpané FP - origindly 200910,71
Nevyéerpané FP - ZS - asistenti - projekt 6 925,10
Nevycerpané FP - Skolné 530,00

Spolu

208 365,81




Vratené a nevyéerpané prostriedky SKD boli spolu vo vyske 504,00 €

Rekapitulacia nevycerpanych a vratenych prostriedkov

NevycCerpané FP - Skolné 504,00
Spolu 504,00
1. ZAKLADNA SKOLA

Zakladnd skola k 31.12.2022 zamestndvala 79 zamestnancov, z toho 69 pedagogickych
zamestnancov a 10 technicko-hospodarskych pracovnikov. 5 zamestnanci boli v kmerfiovom stave.

V $kolskom roku 2021/2022 navstevovalo ZS 806 Ziakov a v $kolskom roku 2022/2023
ju navstevuje 874 Ziakov.

PRIJMY Z5

ZS mala v roku 2022 schvélent dotéciu na mzdy, odvody a bezné vydavky vo vyske
1793 248,00 €, td jej bola v roku 2022 upravena na 1 831 634,00 €.

Na naklady asistentov bolo v ramci projektu pridelenych 90 798,91 € a 16 200,00 €
bolo z prostriedkov obce Velkd Lomnica.

Vo vyske 89 200,00 € mala poskytnutu dotaciu na vychovu Ziakov zo sociadlne znevy-
hodneného prostredia.

ZS v roku 2022 dostala prispevok na u¢ebnice v vyske 13 589,00 €, z planu obnovy na
ucebnice 10 435,00 €, na odmeny - spolu mudrejsi - 2 200,00 €, z prispevku na ziakov z UA
3 800,00 € na pomodcky a 14 170,00 € normativne financéné prostriedky.

Pre deti v hmotnej nidzi bola poskytnuta dotacia na Skolské pomdcky vo vyske
9 478,60 €, na stravu 61 532,90 € a na dopravné vo vyske 1 437,00 €.

Vlastné prijmy boli spolu vo vyske 3 997,50 € - prijem za prendjom telocvicne.
Z dobropisov za energie mala ZS prijem 1 665,99 €.

Z roku 2022 sa presunuli nevyéerpané prostriedky na prevadzku vo vyske 42 244,19 €,
dopravné vo vyske 515,00 €.

Rekapitulacia prijmov Suma

BeZny transfer 1831 634,00
Prispevok na asistentov - z obce 16 200,00
Prispevok z projektu - EU + SR 90 798,91
Prispevok na ucebnice 13 589,00
Socialne znevyhodnené prostredie 89 200,00
HN - Skolské pomocky 9 478,60
HN - strava 61 532,90
HN - dopravné 1437,00
HN - dopravné - zr. 2021 515,00
Nevycerpané prostriedky - z r. 2020 42 244,19
Vlastné prijmy - ndjomné za telocvicnu 3997,50
Energie /z dobropisov/ 1 665,99
Prispevok z planu obnovy - ucebnice 10 435,00
Prispevok z planu obnovy - spolu mudrejsi 2 200,00
Prispevok na Specifika - UA - pomocky 3800,00
Prispevok na Specifika - UA - normativy 14 170,00
Celkom 2 192 898,09




VYDAVKY ZS - CERPANIE ROZPOCTU

Rekapitulacia vydavkov Suma
Mzdy a odvody

Tarifny plat 890 299,95
Osobny priplatok 71 844,76
Priplatok za riadenie 12 394,89
Priplatok za znevyhodnenych Ziakov 5 183,09
Priplatok za zacinajuceho ucitela 5432,78
Priplatok za triednictvo 25553,81
Priplatok za pracu nadcas 12 765,47
Priplatok za zmennost 0,00
Priplatok za profesijny rozvoj 23 826,42
Odmeny 249 010,00
Poistné - VSZP 85 218,69
Poistné - D6évera 30 108,16
Poistné - Union 13 663,28
Socidlne poistenie 320953,41
Doplnkové déchodkové poistenie 21 040,63
Spolu mzdy a odvody 1767 295,34
Bezné vydavky

Cestovné 39,79
Plyn 21 036,00
Elektrina 17 044,12
Vodné a stocné 5 583,90
Postovné 340,45
Telekomunikacéné sluzby 1 689,96
Interiérové vybavenie 40 556,63
Vypoctova technika 16 519,89
Telekomunikaéna technika 180,00
Prevadzkové stroje a pristroje 827,00
VSeobecny material 10910,67
Ucebné pomoacky, pracovna literatura 48 587,16
Ochranné pomocky 517,18
Softvér 3 097,00
Benzin do kosacky a malotraktora 161,52
Naklady na reprezentaciu 166,50
Udrzba vypoctovej techniky 636,30
Udrzba strojov a pristrojov 1 341,00
Udrzba budov 20 414,98
Skolenia 1 080,00
Podujatia 3 030,87
VSeobecné sluzby 17 538,44
Cestovné nahrady - rekreacné poukazy 7 175,00
Poplatky a odvody 4 990,40
Prispevok na stravu 15 339,78




Poistenie 2 408,81
Pridel do socidlneho fondu 11192,88
Odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru 6 106,12
Nemocenské davky 16 218,83
Spolu bezné vydavky 274 731,18
Davky v hmotnej nuadzi

Strava 51 049,74
Skolské pomdcky 9 478,60
Dopravné 373,00
Dopravné - zr. 2021 387,00
Spolu davky v hmotnej nudzi 61 288,34
Cerpanie rozpo¢tu celkom 2103 314,86

Na osobné ndklady zamestnancov (mzdové naklady, zakonné socidlne poistenie a doplnko-
vé dochodkové poistenie) bol pouZitych 1 767 295,34 €, z toho 53 101,83 € bolo pouzitych
z prostriedkov SZP, 88 214,21 € z projektu a 12 563,32 € z normativov na UA.

Vydavky na cestovné vo vyske 39,79 € boli hradené z BT.

Z BT boli hradeny plyn vo vyske 14 111,01 €, 6 924,99 € bolo pouZitych z nevycerpanych FP
zroku 2021 a 1 665,99 € bolo pouzitych z dobropisov MR.

Elektricka energia bola hradena nasledovne: 12 817,54 € z BT, 4 226,58 € z FP 2021.
Voda a stoc¢né boli hradené z BT vo vyske 5 583,90 €.
Postovné 340,45 € a telekomunikacné sluzby 1 689,96 € boli plne hradené z BT.

Na interiérové vybavenie sa pouzilo 12 777,98 € z BT, 15 585,24 € z FP 2021,
6 589,23 € zo SZP, 3 997,50 € z prijmov z prendjmu TV a 1 606,68 € z normativov - UA.
/stolicky, lavice, skrinky .../

Vypoctovd technika vo vyske 6 393,70 € bola hradend z BT a 10 126,16 € zo SZP
/notebooky, tladiarne, interaktivne tabule, UNIFIdream .../.

Na nakup telekomunikacnej techniky bolo pouZitych 1 188,60 € z BT /mobilné telefony/

Prevadzkové stroje /Cistice okien, mikrovinka/ boli zakipené z prostriedkov
BT vo vyske 827,000 €.

VSeobecny materidl ako kanceldrske potreby, naplne do tlaciarni, Cistiace, hygienické a de-
zinfekéné prostriedky, materiadl na idrzbu a drobné opravy budov a strojov, ndplne do lekarniciek,
boli hradené z BT vo vyske 10 628,15 € a 282,52 € bolo hradenych z projektu.

Ucebné pomdécky (ucebnice, telovychovné, kresliace, modelovacie, pisacie,
hudobné pomaécky, ¢asopisy, pracovné zosity a literatura, vyucbové CD) boli zakipené vo vyske
4 482,12 € z BT, vo vyske 14 155,48 € z prostriedkov SZP,vo vyske 13 589,00 € z prispevku na ucebnice,
1 808,86 € bolo pouzitych z FP 2021. Z planu obnovy bolo pouZitych 10 434,22 €, z prispevku na Ziakov z UA
3 800,00 €.

Ochranné pomocky vo vyske 517,18 € boli zakupené z BT.

Na softvér bolu pouZité prostriedky BT vo vyske 3 097,00 €.

Na terénnu udrzbu priestranstva skoly bol zakupeny benzin do kosacky a malotraktora vo
vo vySke 161,52 € z BT (paliva ako zdroj energie).

Reprezentacné ndklady vo vyske 166,50 € boli hradené z BT.

Udrzba vypoctovej techniky bola vo vyske 636,30 € hradend z BT.

Na udrzbu strojov bolo pouzitych 1 341,00 € z BT.

BT bol pouzity vo vyske 5 850,47 € na udrzbu budov a objektov /napr. vymena podlovych
krytin v skole, malovanie priestorov/ a 14 564,51 € sa pouzilo z FP 2021.

Z BT boli dalej hradené naklady na skolenia zamestnancov vo vyske 1 080,00 € .

Z BT boli tiez hradené vydavky na podujatia vo vyske 321,17 € a zo SZP vo vyske 2 709,70 €.

Na uhradu vseobecnych sluZieb (sluzby poziarneho technika, spravca pocitacovej siete, po-



vinné revizie,spracovanie archivu, vyvoz odpadu, elektronické pristupové prava, dezinsekcia pries-
torov, administrativne sluzby .../ boli pouzité FP 2021 vo vyske 800,00 €, BT vo vyske 14 998,44 €
a prostriedky SZP vo vyske 1 740,00 €.

Prispevok na rekredciu bol vo vyske 7 175,00 € tieZ z BT.

Poplatky a odvody vo vyske 4 990,40 € /poplatky banke a odvoz KO/ boli hradené z BT.

Z BT vo vyske 15 339,78 € bolo zabezpecené stravovanie zamestnancov, vo vyske 2 408,81 €
poistenie Ziakov a majetku, vo vyske 11 192,88 € povinna tvorba socidlneho fondu.

Na odmeny zamestnancov mimo PP bolo pouzitych 6 106,12 € z BT.

Na nemocenské davky vo vyske 13 456,53 € bol pouzity BT, 1 984,70 € z projektu za 777,60 €
z0 SZP.

Ddvky v hmotnej nudzi na stravu a u¢ebné pomocky vo vyske 60 528,34 € boli hradené zo
$tatnych prostriedkov od UPSVaR KeZmarok.

Dopravné vo vyske 760,00 € bolo vyplatené ziakom zo $tatnych prostriedkov od OU,
odbor skolstva v PreSove.

2. MATERSKA SKOLA

Materska Skola k 31. 12. 2022 zamestnavala 37 pracovnikov, z toho 31 pedagogickych
a 6 technicko-hospodarskych pracovnikov. V tom jeden pracovnik je vedlicim zamestnancom.

Jeden zamestnanec je v kmenovom stave.

Z celkového poctu zamestncov je 5 pedagogickych a 2 nepedagogicki zamestnanych
v ramci projektu PRIM.

Matersk Skolu k 31. 12. 2022 navstevovalo 250 deti.

PRIJMY MS

MS mala na rok 2022 schvaleny rozpoéet na mzdy, odvody a bezné vydavky vo vyske
714 491,00 €. Tento jej bol upraveny na 770 966,00 €.

MS bol poskytnuty prispevok na vychovu a vzdeldvanie 5-ro¢nych deti vo vyske 67 837,00 €.
Zo SR boli pridelené nasledovné prostriedky - 10 000,00 € /na vybavenie tried - predskolaci Ill/,
728,00 € na normativy pre deti z UA.

Vlastné prijmy boli spolu vo vyske 8 780,00 € - prispevok od rodi¢ov na Skolné.

Rekapitulacia prijmov Suma

BeZny transfer 770 966,00
Dotécia zo SR - 5-ro¢né deti 67 837,00
Dotécia zo SR - vybavenie tried /predskoldci ll/ 10 000,00
Dotacia z PO - normativy pre deti z UA 728,00
Prispevok od rodicov - skolné 8 780,00
Dotacia - projekt 60 436,03
Celkom 918 747,03

VYDAVKY MS - CERPANIE ROZPOCTU

Rekapitulacia vydavkov | Suma
Mzdy a odvody

Tarifny plat 321 869,22
Osobny priplatok 15 878,26
Priplatok za riadenie 3 571,56




Priplatok za zmennost 3 136,83
Priplatok za triednictvo 6 189,27
Priplatok za uvadzajuceho ucitela 3651,89
Priplatok za profesijny rozvoj 4 625,26
Odmeny 92 668,00
Poistné - VSZP 29 778,00
Poistné - DOvera 9 307,27
Poistné - Union 6 666,31
Socialne poistenie 114 451,32
Doplnkové socialne poistenie 6 958,97
Spolu mzdy a odvody 618 752,16
Bezné vydavky

Plyn 8 226,60
Elektrickd energia 5560,37
Vodné a stocné 2 165,23
Telefénne poplatky 248,00
Internetové poplatky 600,24
Interiérové vybavenie 11 274,00
Vypoctova technika 5332,62
Prevadzkové stroje, pristroje a zariadenia 3 294,50
VSeobecny material 7 325,32
Ucebné pomdcky, pracovna literatura 19 615,37
Ochranné pracovné pomocky 146,70
Softvér 1413,70
Paliva ako zdroj 178,13
Prepravné 540,00
Udrzba vypoctovej techniky 80,40
Udrzba prevadzkovych strojov 550,64
Vseobecné sluzby 3 546,98
Lekarske prehliadky 115,00
Poplatky a odvody 4 461,60
Prispevok na stravu 8 150,31
Poistné 734,36
Pridel do socidlneho fondu 4 021,50
Nemocenské davky 4 047,49
Spolu bezné vydavky 91 629,06
Cerpanie rozpoétu celkom 710 381,22

Na osobné naklady zamestnancov bolo pouzitych 515 458,86 € BT,
4 090,50 € zo skolného, 45 075,76 € z dotacie pre 5-rocné deti, 54 127,04 € z projektu
a 647,76 € z prispevku na normativy - Ukrajina

Z BT boli hradeny plyn vo vyske 8 226,60 €, elektricka energia vo vyske 5 560,37 €
a vodné a stocné vo vyske 2 084,99 €. Z prispevku na normativy - UA - vo vyske 80,24 € bola uhradend
voda a stocné.

Teleféonne poplatky vo vyske 248,00 € a internetové poplatky vo vyske 600,24 € boli
hradené z BT.

Interiérové vybavenie tried vo vySke 9 175,50 € bolo hradené z prispevku pre
predskolakov 11l a vo vyske 2 098,50 € zo skolného /skrine, stoly, stolicky, koberce ..../

Na kupu vypoctovej techniky sa pouZilo 98,20 € z BT a 5 234,42 € z dotacie pre
patrocnych /notebooky, kopirovaci stroj, disky, kable, klavesnice, adaptéry .../



Na nakup prevadzk. strojov bolo pouzitych 2 152,28€ z BT a 1 142,22 € za skolného
tepovac, parny mangel, Cisti¢e na okna, pracka/

Nakup kanceldrskych, Cistiacich, hygienickych potrieb, materidlu na drobné opravy
a udrzbu, postelného pradla, plachiet, uteracikov, darcekov pre predskolakov vo vyske 3 152,86 €
bol pouzity BT, vo vyske 382,78 € zo Skolného a 3 789,68 € bolo pouZitych z projektu.

Na ucebné pomécky sa pouzilo 1 006,92 € z BT, z dotdcie pre 5-ro¢né deti 16 986,82 €,
536,00 € zo skolného, 824,50 € z prispevku pre predskoldkov Il a 261,13 € z projektu.

Na pracovné oblecenie sa vyclenilo 146,70 € z BT.

Na paliva ako zdroj bolo minutych 178,13 € z BT.

Na prepravu na plavecky vycvik deti sa pouzilo 540,00 € z dotdcie pre 5-rocnych.

Na vSeobecné sluzby vo vyske 3 546,98 € bol pouzity BT /BOZP, revizie/

Na poplatky a odvody sa pouZilo 4 461,60 € z BT /komunalny odpad/.

Povinny prispevok na stravu zamestnancov vo vyske 8 150,31 €, poistenie Ziakov a budovy
MS vo vyske 734,36 € a povinny pridel do socidlneho fondu vo vy$ke 4 021,50 € boli hradené z BT.

Na ndhradu prijmov za nemoc sa pouzilo 1 789,31 € z BT, z projektu 2 258,18 €.
3. SKOLSKA JEDALEN

Skolska jedaleri k 31. 12. 2022 zamestndvala 8 technicko-hospodérskych pracovnikov,
z toho 1 vediceho zamestnanca.
K 31. 12. 2022 SJ poskytovala stravovanie 810 stravnikov.

Rekapituldcia stravnikov Cena stravy Pocet

Dospeli - zamestnanci 2,78 106
Dospeli - cudzi 2,78 30
Deti - Ziaci MS 1,45 150
Deti - Ziaci MS - poldenny 0,36 70
Deti - ziaci MS - poldenny - suchy obed 1,30 30
Deti - Ziaci 1. stupia 1,15 66
Deti - Ziaci 2. stupna 1,23 28
Deti - Ziaci ZS - suchy obed 1,20 330
Spolu 810

PRIJMY S)

S$J mala na rok 2022 schvaleny rozpoéet na mzdy, odvody a beZné vydavky vo vyske
138 962,00 €. Tento bol upraveny na 149 946,00 €

Vlastné prijmy boli spolu vo vyske 108 608,00 €, z toho prispevok od stravnikov bol vo
28 695,00 €, rézia bola vo vyske 79 913,00 €.

Rekapituldcia prijmov Suma

BeZny transfer 149 946,00
Prispevok od stravnikov - rézia $J 2021 7 702,40
Prispevok od stravnikov - ré%ia SJ 2022 28 694,05
Prijem od stravnikov - stravné 2021 12 176,32
Prijem od stravnikov - stravné 2022 79 912,52
Celkom 278 431,29




VYDAVKY $J - CERPANIE ROZPOCTU

Rekapitulacia vydavkov Suma
Mzdy a odvody

Tarifny plat 63 230,55
Osobny priplatok 7 238,31
Priplatok za riadenie 1 457,55
Odmeny 28 950,00
Poistné - VSZP 5 768,00
Poistné - Dbévera 2221,42
Poistné - UNION 1052,33
Socidlne poistenie 25 244,98
Doplnkové socialne poistenie 1535,28
Spolu mzdy a odvody 136 698,42
Bezné vydavky

Elektricka energia 11 120,75
Plyn 4 051,90
Vodné a stocné 2 056,92
Telefénne poplatky 989,63
Interiérové vybavenie 301,00
Vypoctova technika 405,12
Prevadzkové stroje, pristroje a zariadenia 1 328,75
Vseobecny materidl 3 609,96
Pracovné odevy 1119,08
Nakup potravin 72 400,38
Udrzba budov, objektov alebo ich ¢asti 1 200,56
Udrzba softvéru 48,00
Vseobecné sluzby 3 523,20
Poplatky a odvody 290,20
Prispevok na stravu 2 331,72
Pridel do socidlneho fondu 959,38
Nahrada prijmu - nemoc 1 895,64
Spolu bezné vydavky 107 632,19
Cerpanie rozpo¢tu celkom 244 330,61

Na osobné naklady zamestnancov bol pouZity BT vo vySke 119 656,67 €.

Z rézie bolo na osobné naklady pouzitych 17 041,75 €.

Z BT bola hradena elektricka energia vo vyske 11 120,75 €, vodné a stocné vo vyske
2 056,92 € a telefonne poplatky vo vyske 989,63 €. Plyn vo vyske 2 497,26 € bol hradeny z rézie
a 1554,64 € bolo hradenych z BT.

Na nakup interiérového vybavenia /police/ bolo pouzZitych 301,00 € z BT.

Na nakup vypoctovej techniky /tladiarne/ bolo pouzitych 405,12 € z rézie.

Na nakup prevadzkovych strojov sa pouZilo 1 328,75 € z réZie SJ.
ISlo o nadkup kavovarov, vitacieho kladiva a Cisticov na okna.

VSeobecny material ako kancelarske, Cistiace a hygienické potreby, dezinf. prostr.,
drobny materidl na Udrzbu bol zaktpeny vo vy$ke 667,59 € z BT a 2 942,37 € z réZie SJ.

Z BT boli uhradené pracovné odevy vo vyske 1 119,08 €.

Na nakup potravin bolo pouzitych 72 400,38 € zo stravného.



Na vymalovanie priestorov sa pouzilo 1 200,56 € z rézie.

Na aktualizaciu softvérového programu sa pouzilo 48,00 € z BT.

Na vieobecné sluzby vo vyike 674,16 € sa pouzil BT a vo vyske 2 849,04 € ré¥ia .
I3lo o sluzby BOZP, vyvoz odpadu a rozvoz jedal do ZS.

Bankové poplatky vo vyske 290,20 € boli hradené z BT.

Povinny prispevok na stravu vo vyske 2 331,72 €, povinny pridel na tvorbu socidlneho fondu
vo vy$ke959,38 € a ndhrada prijmu za nemoc vo vyske 1 895,64 € boli hradené z BT.

4. SKOLSKY KLUB DETi

Skolsky klub deti zamestnaval k 31. 12. 2022 troch pedagogickych zamestnancov.
SKD k 31. 12. 2022 navstevovalo 61 Ziakov.

PRiJMY SKD

SKD mal v roku 2022 schvaleny bezny rozpocet vo vyske 43 460,00 €.

Ten bol v roku 2022 upraveny na 50 060,00 €.

Vlastné prijmy boli schvalené vo vyske 2 280,00 €. Skutocné vlastné prijmy boli
spolu vo vyske 3 200,00 € /prispevok od rodic¢ov/.

Rekapitulacia prijmov Suma
BeZny transfer 50 060,00
Prispevok od rodicov - skolné 3 200,00
Celkom 53 260,00
VYDAVKY SKD - CERPANIE ROZPOCTU

Rekapitulacia vydavkov Suma
Mzdy a odvody

Tarifny plat 27 326,69
Osobny priplatok 939,78
Priplatok za profesijny rozvoj 1 504,93
Praca za nadcas 225,20
Odmeny 5 260,00
Poistné - VSZP 3578,42
Socialne poistenie 8 848,55
Doplnkové socidlne poistenie 316,70
Spolu mzdy a odvody 48 000,27
Bezné vydavky

Vypoctova technika 64,96
VSeobecny material 14,47
Ucebné pomocky 3 846,89
Vseobecné sluzby 16,04
Softvér 77,90
Prispevok na stravovanie 267,75
Pridel do socialneho fondu 304,41
Nahrada prijmu za nemoc 163,31
Spolu bezné vydavky 4 755,73
Cerpanie rozpoctu celkom 52 756,00




Na osobné naklady zamestnanca bol pouzity BT vo vyske 48 000,27 €.

Na vypoctovu techniku sa pouzilo 64,96 € /pevné disky/

Vseobecny material /kancelarske papiere, Cistiace potreby .../ vo vySke 14,47 €
bol hradeny z BT.

Ucebné pomdcky (pisacie, kresliace potreby, hry ...../ boli vo vyske 1 293,75 € hradené z BT
a vo vyske 2 553,14 € zo Skolného.

Zo skolného sa pouzilo 77,90 € na nakup softvéru do notebookov.

Vseobecné sluzby /BOZP, PZS/ vo vyske 16,04 € boli hradené z BT.

Povinny pridel na tvorbu socidlneho fondu vo vySke 304,41 € bol hradeny z BT a tieZ boli
z BT 267,75 € pouZité na stravovanie zamestnancov.

Z BT sa poutZilo tiez 163,31 € na ndhradu prijmov za nemoc zamestnancov.

5. CENTRUM VOENEHO CASU

Centrum volného ¢asu (CVC) je $kolskym zariadenim, vyznamnym subjektom vychovy a
vzdeldvania v ¢ase mimo vyucovania a zabezpecuje vychovno-vzdeldvaciu, zaujmovu, rekreac-
nu a Sportovu ¢innost pre deti a mladeZ vo veku do 15 rokov.

cVC bolo do 31. 8. 2014 samostatnou rozpoctovou organizaciou. Na zéklade rozhodnutia
Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu ¢. 2014-1475/17770:2-10C0/2 bolo od 1. sep-
tembra 2014 zaradené do siete Skél a Skolskych zariadeni ako sucast Zakladnej Skoly s mater-
skou Skolou Velka Lomnica.

CVC v roku 2022 zamestnavalo v hlavhom pracovnom pomere 2 zamestnancov, z toho
1 technicko-hospodarskeho a 1 pedagogického zamestnanca, ktory je aj riadiacim pracovnikom.

cVC malo k 31.12.2022 uzatvoreny mimopracovny pomer so 51 zamestnancami.

Ide o pracovnikov, ktori su veducimi zaujmovych kruzkov a pracovnikov, ktori vykonavaju mzdovu,
ekonomicku a administrativnu agendu.

V skolskom roku 2021/2022 navstevuje 951 Ziakov 53 kruzkov.
V Skolskom roku 2022/2023 navstevuje 1 002 Ziakov 50 kruzkov.

Niektoré deti mali zaujem o viac ako 1 kruzok.

PRIJMY CVC

cVC malo na obdobie roka 2022 schvaleny rozpocet na mzdy, odvody a bezné vydavky
vo vySke 89 650,00 €. Ten bol v roku 2022 upraveny na 90 765,00 €

Zaroven CVC bola poskytnuta dotdcia zo $tatneho rozpoctu vo forme vzdeldvacich
poukazov vo vyske 27 021,00 €.

Rekapitulacia prijmov Suma

BeZny transfer 90 765,00
Vzdelavacie poukazy 27 021,00
Celkom 117 786,00
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Rekapitulacia vydavkov Suma
Mzdy a odvody

Tarifny plat 24 982,55
Osobny priplatok 3758,63
Priplatok za riadenie 3224,02
Priplatok za profesijny rozvoj 1292,17
Odmeny 9 450,00
Poistné - VSZP 5151,58
Poistné - Dbévera 2 233,14
Poistné - Union 274,40
Socidlne poistenie 18 909,94
Doplnkové socialne poistenie 622,13
Spolu mzdy a odvody 69 898,56
Bezné vydavky

Telekomunikacéné sluzby 248,00
Vseobecny materidl 66,49
Materidl na krazky 7 157,06
Ochranné pracovné pomocky 150,02
Podujatia, akcie 5 283,30
VsSeobecné sluzby 16,04
Prispevok na stravu 235,62
Pridel do socidlneho fondu 398,91
Odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru 34 332,00
Spolu bezné vydavky 47 887,44
Cerpanie rozpoctu celkom 117 786,00

Na osobné naklady zamestnancov (mzdové naklady, zakonné socidlne poistenie a dopln-
kové dochodkové poistenie) bol pouZity bezny transfer vo vyske 61 641,45 €, vzdelavacie poukazy
(VP) na zakonné socialne poistenie a na Uhradu zdravotného poistenia vo vyske 2 503,22 €.

Z BT vo vyske 248,00 € boli hradené teleféonne poplatky.

Na nakup kanceldrskych potrieb bolo minutych 66,49 € z BT.

Zo VP vo vyske 4 093,42 € bol zakdpeny material na kruzky (pocit. a vytvarné pomaocky,
pombdcky na Sportové kruzky), 3 063,64 € bolo pouzitych z BT.

Z BT sa pouZilo 150,02 € na nakup pracovného oblecenia.

Podujatia vo vyske 2 932,28 € boli hradené z BT a 2 351,02 € zo VP /futbalovy turnaj,
Slavik, Zdrava vyziva, karneval, MDD, Jabfékovy den, Svet vitaminov, Memorial Jana Kuzela,

Janske ohne, Mikulasske posedenia, viano¢né besiedky .../

Vseobecné sluzby /BOZP, PZS/ vo vyske 16,04 € boli hradené z BT.

Z BT bol hradeny zamestnancom prispevok na stravu vo vy$ke 235,62 € a vo vyske 398,91 €
povinna tvorba socidlneho fondu.

Mimopracovné odmeny pre veducich kruzkov boli vo vyske 15 320,00 € hradené zo VP.

Z bezného tranferu boli hradené mimopracovné odmeny pre veducich krizkov a pre technicko-hos-
podarskych pracovnikov vo vyske 19 012,00 €.



6. TVORBA A CERPANIE SOCIALNEHO FONDU

Organizacia v zmysle zdkona ¢. 152/1994 7. z. a Dodatku kolektivnej zmluvy €. 3 tvori social-
Iny fond vo vyske 1,05 % hrubych miezd zamestnancov.

Z tvorby SF zametnavatel poskytol zamestnancom prispevok na stravovanie vo vyske 0,25 €
na jeden odobraty obed, zamestnancom bol poskytnuty nepenazny prijem formou LIDL
poukazok v priemernej vyske 50,00 €, boli zakupené kavy, uhradené kytice a
prispevky na jubiled a posedenie /Den uditefov, Viano¢na kapustnica/

Rekapituldcia tvorby a ¢erpania SF | Suma
Rekapituldcia prijmov

Zostatok tvorby SF k 31. 12. 2021 20 411,90
Tvorba SF v r. 2022 16 877,08
Spolu SF 37 288,98
Rekapitulacia vydavkov

Stravovanie zamestnancov 4 301,50
LIDL poukdazky 5 058,90
Nakup kavy 834,90
Prispevok na jubiled 700,00
Prispevok na podujatie 2 780,00
Kytice - jubilea, odchod do dochodku 180,00
Spolu ¢erpanie SF 13 855,30

Zostatok k 31.12. 2022 23 433,68




