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SPRÁVA O HOSPODÁRENÍ ZA ROK 2022



                Základná škola s materskou školou je rozpočtová organizácia, ktorej zriaďovateľom je Obec

Veľká Lomnica ako samostatný právny subjekt začala svoju činnosť 1. júla 2002.

                  Základná škola s materskou školou pozostáva z 5 stredísk:

1. Základná škola (ďalej len ZŠ)

2. Materská škola (ďalej len MŠ)

3. Školská jedáleň (ďalej len ŠJ)

4. Školský klub detí (ďalej len ŠKD).

5. Centrum voľného času (ďalej len CVČ)

Základná škola s materskou školou zamestnávala k 31. 12. 2022  129 pracovníkov, z toho

pedagogických 104, technicko-hospodárskych pracovníkov 25. Šiesti zamestnanci boli v kmeňovom

stave.

 ZŠ s MŠ navštevovalo k 31. 12. 2022 spolu 874 žiakov.

 Na činnosť Základnej školy s materskou školou boli na mzdy, odvody, bežné, kapitálové 

výdavky a dávky v hmotnej núdzi poskytnuté originálne a prenesené kompetencie  spolu vo výške

3 561 122,41 €

Výdavky Základnej školy s materskou školou boli spolu vo výške 3 228 568,69 €:

3 561 122,41

Základná škola

Materská škola

Školská jedáleň

Školský klub detí

Centrum voľného času

Rekapitulácia výdavkov

2 103 314,86

710 381,22

52 756,00

3 228 568,69

117 786,00

244 330,61

Rekapitulácia príjmov

2 192 898,09

918 747,03

278 431,29

53 260,00

117 786,00

Základná škola

Materská škola

Školská jedáleň

Školský klub detí

Centrum voľného času

Spolu

Spolu



Vrátené a nevyčerpané prostriedky boli spolu vo výške 332 553,72 €

Spolu

Vrátené a nevyčerpané prostriedky ZŠ boli spolu vo výške 89 583,23 €

Spolu

Vrátené a nevyčerpané prostriedky ŠJ boli spolu vo výške 34 100,68 €

Spolu

Vrátené a nevyčerpané prostriedky MŠ boli spolu vo výške 208 365,81 €

Spolu

Nevyčerpané stravné 19 688,46

Nevyčerpané dopravné z r. 2022 1 064,00

128,00

61 707,29

208 365,81

Rekapitulácia nevyčerpaných a vrátených prostriedkov
Nevyčerpané FP - originály

128,00

Nevyčerpané prevádzkové náklady z r. 2022

19 688,46

Rekapitulácia nevyčerpaných a vrátených prostriedkov

Nevyčerpané dopravné z r. 2021

Vrátený príspevok na HN - strava

Nevyčerpané FP - originály

Nevyčerpané dopravné z r. 2022 1 064,00

10 483,16

Rekapitulácia nevyčerpaných a vrátených prostriedkov

Vrátený príspevok na asistenta - z prostr. obce 16 200,00

332 553,72

Nevyčerpané FP - MŠ - originály 200 910,71

Nevyčerpané FP - ŠJ 6 280,62

61 707,29

89 583,23

Nevyčerpané dopravné z r. 2021

Nevyčerpané prevádzkové náklady z r. 2022

0,78

Nevyčerpané FP - ZŠ - asistenti - projekt 6 925,10

Nevyčerpané réžia 8 131,60

Nevyčerpané FP - MŠ - školné 530,00

Nevyčerpané FP - ZŠ - asistenti - projekt 6 925,10

Nevyčerpané FP - z plánu obnovy - učebnice 0,78

Vrátený príspevok na HN - strava

Vrátený príspevok na asistenta - z prostr. obce 16 200,00

Nevyčerpané FP - ŠKD - školné 504,00

200 910,71

34 100,68

Rekapitulácia nevyčerpaných a vrátených prostriedkov

Vrátený FP - z plánu obnovy - učebnice

6 280,62

Nevyčerpaná réžia z r. 2022 8 131,60

Nevyčerpané FP - školné 530,00

10 483,16

Nevyčerpané stravné



Vrátené a nevyčerpané prostriedky ŠKD boli spolu vo výške 504,00 €

Spolu

1. ZÁKLADNÁ ŠKOLA

Základná škola   k 31. 12. 2022 zamestnávala 79 zamestnancov, z toho 69  pedagogických

zamestnancov a 10 technicko-hospodárskych pracovníkov. 5 zamestnanci boli v kmeňovom stave.

V školskom roku 2021/2022 navštevovalo ZŠ 806 žiakov a v školskom roku 2022/2023

ju navštevuje 874 žiakov.

PRÍJMY ZŠ
ZŠ mala v roku 2022 schválenú dotáciu na mzdy, odvody a bežné výdavky vo výške

1 793 248,00 €, tá jej bola v roku 2022 upravená na 1 831 634,00 €. 

Na náklady asistentov bolo v rámci projektu pridelených 90 798,91 €  a 16 200,00 €

bolo z prostriedkov obce Veľká Lomnica.

Vo výške 89 200,00 € mala poskytnutú dotáciu  na výchovu žiakov zo sociálne znevý-

hodneného prostredia.

ZŠ v roku 2022 dostala príspevok na učebnice v výške 13 589,00 €, z plánu obnovy na

učebnice 10 435,00 €, na odmeny - spolu múdrejší - 2 200,00 €, z príspevku na žiakov z UA

3 800,00 € na pomôcky a 14 170,00 € normatívne finančné prostriedky.

Pre deti v hmotnej núdzi bola poskytnutá dotácia na školské pomôcky vo výške

9 478,60 €, na stravu 61 532,90 € a na dopravné vo výške 1 437,00 €.

Vlastné príjmy boli spolu vo výške 3 997,50 € - príjem za prenájom telocvične.

Z dobropisov za energie mala ZŠ príjem 1 665,99 €.

Z roku 2022 sa presunuli nevyčerpané prostriedky na prevádzku vo výške 42 244,19 €,

dopravné vo výške 515,00 €. 

Suma

1 831 634,00

16 200,00

90 798,91

13 589,00

89 200,00

9 478,60

61 532,90

1 437,00

515,00

42 244,19

3 997,50

1 665,99

10 435,00

2 200,00

3 800,00

14 170,00

Celkom 2 192 898,09

Príspevok na asistentov - z obce

Príspevok z projektu - EÚ + ŠR

Príspevok na špecifiká - UA - pomôcky

Príspevok na špecifiká - UA - normatívy

Príspevok na učebnice

Bežný transfer

Vlastné príjmy - nájomné za telocvičňu

HN - dopravné 

Rekapitulácia príjmov

504,00

Rekapitulácia nevyčerpaných a vrátených prostriedkov

Nevyčerpané FP - školné 504,00

HN - školské pomôcky

Sociálne znevýhodnené prostredie

HN - strava

Nevyčerpané prostriedky - z r. 2020 

Energie /z dobropisov/

HN - dopravné - z r. 2021

Príspevok z plánu obnovy - učebnice

Príspevok z plánu obnovy - spolu múdrejší



VÝDAVKY ZŠ - ČERPANIE ROZPOČTU

Suma

890 299,95

71 844,76

12 394,89

5 183,09

5 432,78

25 553,81

12 765,47

0,00

23 826,42

249 010,00

85 218,69

30 108,16

13 663,28

320 953,41

21 040,63

Spolu mzdy a odvody 1 767 295,34

39,79

21 036,00

17 044,12

5 583,90

340,45

1 689,96

40 556,63

16 519,89

180,00

827,00

10 910,67

48 587,16

517,18

3 097,00

161,52

166,50

636,30

1 341,00

20 414,98

1 080,00

3 030,87

17 538,44

7 175,00

4 990,40

15 339,78

Poistné - Dôvera

Poistné - VšZP

Odmeny

Školenia

Benzín do kosačky a malotraktora

Ochranné pomôcky

Učebné pomôcky, pracovná literatúra

Sociálne poistenie

Telekomunikačná technika

Softvér

Údržba výpočtovej techniky

Príplatok za triednictvo

Príplatok za zmennosť

Príspevok na stravu

Poplatky a odvody

Všeobecné služby

Výpočtová technika

Interiérové vybavenie

Poštovné

Vodné a stočné

Plyn

Bežné výdavky

Doplnkové dôchodkové poistenie

Poistné - Union

Náklady na reprezentáciu

Elektrina

Telekomunikačné služby

Prevádzkové stroje a prístroje

Všeobecný materiál

Cestovné náhrady - rekreačné poukazy

Rekapitulácia výdavkov

Údržba budov

Údržba strojov a prístrojov

Tarifný plat

Mzdy a odvody

Príplatok za profesijný rozvoj

Príplatok za začínajúceho učiteľa

Príplatok za prácu nadčas

Príplatok za riadenie

Podujatia

Osobný príplatok

Príplatok za znevýhodnených žiakov

Cestovné 



2 408,81

11 192,88

6 106,12

16 218,83

274 731,18

51 049,74

9 478,60

373,00

387,00

Spolu dávky v hmotnej núdzi 61 288,34

Čerpanie rozpočtu celkom 2 103 314,86

Na osobné náklady zamestnancov  (mzdové náklady, zákonné sociálne poistenie a doplnko-

vé dôchodkové poistenie) bol použitých 1 767 295,34 €,  z toho 53 101,83  € bolo použitých

z prostriedkov SZP,  88 214,21 € z projektu a 12 563,32 € z normatívov na UA.

Výdavky na cestovné vo výške 39,79 € boli hradené z BT. 

Z BT boli hradený plyn vo výške 14 111,01 €, 6 924,99 € bolo použitých z nevyčerpaných FP

z roku 2021 a  1 665,99 € bolo použitých z dobropisov MR. 

Elektrická energia bola hradená  nasledovne: 12 817,54 € z BT, 4 226,58 € z FP 2021.

Voda a stočné boli hradené z BT vo výške 5 583,90 €. 

Poštovné  340,45 € a telekomunikačné služby 1 689,96 € boli plne hradené z BT.

Na interiérové vybavenie  sa použilo 12 777,98 € z BT, 15 585,24 € z FP 2021,

6 589,23 € zo SZP, 3 997,50 € z príjmov z prenájmu TV a 1 606,68 € z normatívov - UA. 

 /stoličky, lavice, skrinky .../

Výpočtová technika  vo výške 6 393,70 € bola hradená z BT a  10 126,16 € zo SZP

/notebooky, tlačiarne, interaktívne tabule, UNIFIdream .../.

Na nákup telekomunikačnej techniky bolo použitých 1 188,60 € z BT /mobilné telefóny/

Prevádzkové stroje /čističe okien, mikrovlnka/ boli zakúpené z prostriedkov

BT vo výške 827,000 €.

Všeobecný materiál  ako kancelárske potreby, náplne do tlačiarní, čistiace, hygienické a de-

zinfekčné prostriedky, materiál na údržbu a drobné opravy budov a strojov, náplne do lekárničiek, 

boli hradené z BT vo výške 10 628,15 €  a 282,52 € bolo hradených z projektu.

Učebné pomôcky  (učebnice,  telovýchovné,  kresliace, modelovacie, písacie,

hudobné pomôcky, časopisy, pracovné zošity a literatúra, výučbové CD) boli zakúpené vo výške

4 482,12 € z BT, vo výške 14 155,48 € z prostriedkov SZP,vo výške 13 589,00 €  z príspevku na učebnice,

1 808,86 € bolo použitých z FP 2021. Z plánu obnovy bolo použitých 10 434,22 €, z príspevku na žiakov z UA

3 800,00 €.

Ochranné pomôcky vo výške 517,18 € boli zakúpené z BT.

Na softvér bolu použité prostriedky BT vo výške 3 097,00 €.

Na terénnu údržbu priestranstva školy bol zakúpený benzín do kosačky a malotraktora vo

vo výške 161,52 € z BT (palivá ako zdroj energie).

Reprezentačné náklady  vo výške 166,50 € boli hradené z BT.

Údržba výpočtovej techniky  bola vo výške 636,30 € hradená z BT.

Na údržbu strojov bolo použitých 1 341,00 € z BT. 

BT bol použitý vo výške 5 850,47 € na údržbu budov a objektov /napr. výmena podlových

krytín v škole,  maľovanie priestorov/ a 14 564,51 € sa použilo z FP 2021.

Z BT boli ďalej hradené náklady na školenia  zamestnancov vo výške 1 080,00 € .

Z BT boli tiež hradené výdavky na podujatia vo výške 321,17 € a zo SZP vo výške 2 709,70 €.

Na úhradu všeobecných služieb (služby požiarneho technika, správca počítačovej siete, po-

Dopravné - z r. 2021

Dopravné

Poistenie 

Nemocenské dávky

Školské pomôcky

Strava

Dávky v hmotnej núdzi

Prídel do sociálneho fondu

Spolu bežné výdavky

Odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru



vinné revízie,spracovanie archívu, vývoz odpadu, elektronické prístupové práva, dezinsekcia pries-

torov, administratívne služby  .../ boli použité FP 2021 vo výške 800,00 €, BT vo výške  14 998,44 €

 a  prostriedky SZP vo výške  1 740,00 €.

                 Príspevok na rekreáciu bol vo výške 7 175,00 € tiež z BT.

Poplatky a odvody vo výške 4 990,40 € /poplatky banke a odvoz KO/ boli hradené z BT.

Z BT vo výške 15 339,78 €  bolo zabezpečené stravovanie zamestnancov, vo výške 2 408,81 €

poistenie žiakov a majetku, vo výške 11 192,88 €  povinná tvorba sociálneho fondu. 

Na odmeny zamestnancov mimo PP bolo použitých 6 106,12 € z BT. 

Na nemocenské dávky vo výške 13 456,53 € bol použitý BT,  1 984,70 € z projektu za 777,60 € 

zo SZP.

Dávky v hmotnej núdzi  na stravu a učebné pomôcky vo výške 60 528,34 € boli hradené zo

štátnych prostriedkov od ÚPSVaR Kežmarok.

Dopravné vo výške 760,00 € bolo vyplatené žiakom zo štátnych prostriedkov od OÚ,  

odbor školstva v Prešove.

2. MATERSKÁ ŠKOLA

Materská škola k 31. 12. 2022 zamestnávala 37 pracovníkov, z toho 31 pedagogických

a 6 technicko-hospodárskych pracovníkov. V tom jeden pracovník je vedúcim zamestnancom.

Jeden zamestnanec je v kmeňovom stave.

Z celkového počtu zamestncov je 5 pedagogických  a 2 nepedagogickí zamestnaných

v rámci projektu PRIM.

Materskú školu k 31. 12. 2022 navštevovalo 250 detí.

PRÍJMY MŠ

MŠ mala na rok 2022 schválený rozpočet na mzdy, odvody a bežné výdavky vo výške

714 491,00 €. Tento jej bol upravený na 770 966,00 €.

MŠ bol poskytnutý príspevok na výchovu a vzdelávanie 5-ročných detí vo výške 67 837,00 €.

Zo ŠR boli pridelené nasledovné prostriedky -  10 000,00 € /na vybavenie tried - predškoláci III/, 

728,00 € na normatívy pre deti z UA.

Vlastné príjmy boli spolu vo výške  8 780,00 € - príspevok od rodičov na školné.

Suma

770 966,00

67 837,00

10 000,00

728,00

8 780,00

60 436,03

918 747,03

VÝDAVKY MŠ - ČERPANIE ROZPOČTU

Suma

321 869,22

15 878,26

3 571,56

Osobný príplatok

Tarifný plat

Príplatok za riadenie

Dotácia - projekt

Dotácia zo ŠR -  5-ročné deti

Bežný transfer

Rekapitulácia príjmov

Celkom

Mzdy a odvody

Rekapitulácia výdavkov

Dotácia zo ŠR - vybavenie tried /predškoláci III/

Dotácia z PO - normatívy pre deti z UA

Príspevok od rodičov - školné



3 136,83

6 189,27

3 651,89

4 625,26

92 668,00

29 778,00

9 307,27

6 666,31

114 451,32

6 958,97

Spolu mzdy a odvody 618 752,16

8 226,60

5 560,37

2 165,23

248,00

600,24

11 274,00

5 332,62

3 294,50

7 325,32

19 615,37

146,70

1 413,70

178,13

540,00

80,40

550,64

3 546,98

115,00

4 461,60

8 150,31

734,36

4 021,50

4 047,49

Spolu bežné výdavky 91 629,06

Čerpanie rozpočtu celkom 710 381,22

Na osobné náklady zamestnancov bolo použitých 515 458,86 € BT, 

4 090,50 € zo školného, 45 075,76 € z dotácie pre 5-ročné deti, 54 127,04 € z projektu

a 647,76 € z príspevku na normatívy - Ukrajina

Z BT boli hradený plyn vo výške 8 226,60 €, elektrická energia vo výške 5 560,37 €

a vodné a stočné vo výške 2 084,99 €. Z príspevku na normatívy - UA - vo výške 80,24 € bola uhradená 

voda a stočné.

Telefónne poplatky vo výške 248,00 €  a internetové poplatky vo výške 600,24 € boli 

hradené z BT.

Interiérové vybavenie tried vo výške 9 175,50 € bolo hradené z príspevku  pre

predškolákov III a vo výške 2 098,50 € zo školného /skrine, stoly, stoličky, koberce  ..../

Na kúpu výpočtovej techniky sa použilo 98,20 € z BT a 5 234,42 € z dotácie pre

päťročných /notebooky, kopírovací stroj, disky, káble, klávesnice, adaptéry .../

Palivá ako zdroj

Príplatok za triednictvo

Príplatok za zmennosť

Učebné pomôcky, pracovná literatúra

Elektrická energia

Prevádzkové stroje, prístroje a zariadenia

Poplatky a odvody

Poistné - VšZP

Bežné výdavky

Interiérové vybavenie

Internetové poplatky

Softvér

Lekárske prehliadky

Údržba výpočtovej techniky

Údržba prevádzkových strojov

Prepravné

Telefónne poplatky

Poistné - Dôvera

Prídel do sociálneho fondu

Poistné

Nemocenské dávky

Príplatok za uvádzajúceho učiteľa

Príplatok za profesijný rozvoj

Ochranné pracovné pomôcky

Všeobecný materiál

Výpočtová technika

Poistné - Union

Odmeny

Sociálne poistenie

Vodné a stočné

Plyn

Doplnkové sociálne poistenie

Príspevok na stravu

Všeobecné služby



Na nákup prevádzk. strojov bolo použitých 2 152,28€ z BT a 1 142,22 € za školného

tepovač, parný mangel, čističe na okná, práčka/

Nákup kancelárskych, čistiacich, hygienických potrieb, materiálu na drobné opravy

a údržbu, posteľného prádla, plachiet, uteráčikov, darčekov pre predškolákov vo výške 3 152,86 €

bol použitý  BT, vo výške 382,78 € zo školného a 3 789,68 € bolo použitých z projektu.

Na učebné pomôcky sa použilo 1 006,92 € z BT, z dotácie pre 5-ročné deti 16 986,82 € ,

536,00 € zo školného, 824,50 € z príspevku pre predškolákov III a  261,13 € z projektu.

Na pracovné oblečenie sa vyčlenilo 146,70 € z BT.

Na palivá ako zdroj bolo minutých 178,13 € z BT.

Na prepravu na plavecký výcvik detí sa použilo 540,00 € z dotácie pre 5-ročných.

Na všeobecné služby vo výške 3 546,98 € bol použitý BT  /BOZP,  revízie/

Na poplatky a odvody sa použilo 4 461,60 € z BT /komunálny odpad/.

Povinný príspevok na stravu zamestnancov vo výške 8 150,31 €, poistenie žiakov a budovy

MŠ vo výške 734,36  € a povinný prídel do sociálneho fondu vo výške 4 021,50 € boli hradené z BT.

Na náhradu príjmov za nemoc sa použilo 1 789,31 € z BT, z projektu 2 258,18 €.

3. ŠKOLSKÁ JEDÁLEŇ

Školská jedáleň k 31. 12. 2022 zamestnávala 8 technicko-hospodárskych pracovníkov,

z toho 1 vedúceho zamestnanca.

K 31. 12. 2022 ŠJ poskytovala stravovanie 810 stravníkov.

Cena stravy Počet

2,78 106

2,78 30

1,45 150

0,36 70

1,30 30

1,15 66

1,23 28

1,20 330

810

PRÍJMY ŠJ

ŠJ mala na rok 2022 schválený rozpočet na mzdy, odvody a bežné výdavky vo výške 

138 962,00 €. Tento  bol upravený na 149 946,00 €

Vlastné príjmy boli spolu vo výške 108 608,00 €,  z toho príspevok od stravníkov bol vo  

28 695,00 €, réžia bola vo výške 79 913,00 €.

Suma

149 946,00

7 702,40

28 694,05

12 176,32

79 912,52

Celkom 278 431,29

Príspevok od stravníkov - réžia ŠJ 2021

Príjem od stravníkov - stravné 2021

Rekapitulácia stravníkov

Príjem od stravníkov - stravné 2022

Deti - žiaci ZŠ - suchý obed

Príspevok od stravníkov - réžia ŠJ 2022

Spolu

Deti - žiaci 2. stupňa

Deti - žiaci 1. stupňa

Bežný transfer

Rekapitulácia príjmov

Deti - žiaci MŠ - poldenný

Deti - žiaci MŠ - poldenný - suchý obed

Deti - žiaci MŠ

Dospelí - cudzí

Dospelí - zamestnanci



VÝDAVKY ŠJ - ČERPANIE ROZPOČTU

Suma

63 230,55

7 238,31

1 457,55

28 950,00

5 768,00

2 221,42

1 052,33

25 244,98

1 535,28

136 698,42

11 120,75

4 051,90

2 056,92

989,63

301,00

405,12

1 328,75

3 609,96

1 119,08

72 400,38

1 200,56

48,00

3 523,20

290,20

2 331,72

959,38

1 895,64

Spolu bežné výdavky 107 632,19

Čerpanie rozpočtu celkom 244 330,61

Na osobné náklady zamestnancov bol  použitý BT vo výške 119 656,67 €. 

Z réžie bolo na osobné náklady použitých 17 041,75 €. 

Z BT bola hradená elektrická energia vo výške 11 120,75  €, vodné a stočné vo výške

2 056,92 € a telefónne poplatky vo výške 989,63 €. Plyn vo výške 2 497,26 € bol hradený z réžie

a 1 554,64 € bolo  hradených z BT.

Na nákup interiérového vybavenia /police/ bolo použitých 301,00 € z BT.

Na nákup výpočtovej techniky /tlačiarne/ bolo použitých 405,12 € z réžie.

Na nákup prevádzkových strojov sa použilo 1 328,75 € z réžie ŠJ.

Išlo o nákup kávovarov, vŕtacieho kladiva a čističov na okná. 

Všeobecný materiál ako kancelárske, čistiace a hygienické potreby,  dezinf. prostr.,

drobný materiál na údržbu bol zakúpený vo výške 667,59 € z BT a 2 942,37 € z réžie ŠJ.

Z BT boli uhradené  pracovné odevy vo výške 1 119,08 €.

Na nákup potravín bolo použitých 72 400,38 € zo stravného.

Interiérové vybavenie

Poistné - UNION

Bežné výdavky

Mzdy a odvody

Tarifný plat

Osobný príplatok

Príplatok za riadenie

Odmeny

Poistné - VšZP

Vodné a stočné

Rekapitulácia výdavkov

Poistné - Dôvera

Sociálne poistenie

Plyn

Spolu mzdy a odvody

Výpočtová technika

Údržba softvéru

Pracovné odevy

Všeobecné služby

Poplatky a odvody

Príspevok na stravu

Nákup potravín

Prevádzkové stroje, prístroje a zariadenia

Všeobecný materiál

Doplnkové sociálne poistenie

Telefónne poplatky

Údržba budov, objektov alebo ich častí

Náhrada príjmu - nemoc

Prídel do sociálneho fondu

Elektrická energia



Na vymaľovanie priestorov sa použilo 1 200,56 € z réžie.

Na aktualizáciu softvérového programu sa použilo 48,00 € z BT. 

Na všeobecné služby vo výške 674,16 € sa použil BT a vo výške 2 849,04 € réžia ŠJ. 

Išlo o služby BOZP, vývoz odpadu a rozvoz jedál do ZŠ.

Bankové poplatky vo výške 290,20 € boli hradené z BT.

Povinný príspevok na stravu vo výške 2 331,72 €, povinný prídel na tvorbu sociálneho fondu

vo výške959,38 € a náhrada príjmu za nemoc vo výške 1 895,64 € boli hradené z BT.

4. ŠKOLSKÝ KLUB DETÍ

Školský klub detí zamestnával k 31. 12. 2022 troch pedagogických zamestnancov.

ŠKD k 31. 12. 2022 navštevovalo 61 žiakov. 

PRÍJMY ŠKD

ŠKD mal v roku 2022 schválený bežný rozpočet vo výške 43 460,00 €. 

Ten bol v roku 2022 upravený na 50 060,00 €.

Vlastné príjmy boli schválené vo výške 2 280,00 €. Skutočné  vlastné príjmy boli

spolu vo výške 3 200,00 € /príspevok od rodičov/.

Suma

50 060,00

3 200,00

Celkom 53 260,00

VÝDAVKY ŠKD - ČERPANIE ROZPOČTU

Suma

27 326,69

939,78

1 504,93

225,20

5 260,00

3 578,42

8 848,55

316,70

Spolu mzdy a odvody 48 000,27

64,96               

14,47

3 846,89

16,04

77,90

267,75

304,41

163,31

4 755,73

52 756,00

Všeobecné služby

Príplatok za profesijný rozvoj

Spolu bežné výdavky

Čerpanie rozpočtu celkom

Mzdy a odvody

Rekapitulácia výdavkov

Príspevok od rodičov - školné

Výpočtová technika

Náhrada príjmu za nemoc

Doplnkové sociálne poistenie

Učebné pomôcky

Prídel do sociálneho fondu

Všeobecný materiál

Osobný príplatok

Poistné - VšZP

Príspevok na stravovanie

Tarifný plat

Odmeny

Sociálne poistenie

Rekapitulácia príjmov

Bežný transfer

Práca za nadčas

Softvér

Bežné výdavky



Na osobné náklady zamestnanca bol  použitý BT vo výške 48 000,27 €. 

Na výpočtovú techniku sa použilo 64,96 € /pevné disky/

Všeobecný materiál /kancelárske papiere,  čistiace potreby  .../ vo výške 14,47 € 

bol hradený z BT.

Učebné pomôcky (písacie, kresliace potreby, hry ...../ boli vo výške 1 293,75 € hradené z BT

a vo výške 2 553,14 € zo školného.

Zo školného sa použilo 77,90 € na nákup softvéru do notebookov.

Všeobecné služby /BOZP, PZS/ vo výške 16,04 € boli hradené z BT.

Povinný prídel na tvorbu sociálneho fondu vo výške 304,41 € bol hradený z BT a tiež boli

z BT 267,75 € použité  na stravovanie zamestnancov.

Z BT sa použilo tiež 163,31 € na náhradu príjmov za nemoc zamestnancov.

5. CENTRUM VOĽNÉHO ČASU

Centrum voľného času (CVČ) je školským zariadením, významným subjektom výchovy a

vzdelávania v čase mimo vyučovania a zabezpečuje výchovno-vzdelávaciu, záujmovú, rekreač-

nú a športovú činnosť pre deti a mládež vo veku do 15 rokov.

CVČ bolo do 31. 8. 2014 samostatnou rozpočtovou organizáciou. Na základe rozhodnutia

Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu č. 2014-1475/17770:2-10C0/2 bolo od 1. sep-

tembra 2014 zaradené do siete škôl a školských zariadení ako súčasť Základnej školy s mater-

skou školou Veľká Lomnica.

CVČ v roku 2022 zamestnávalo v hlavnom pracovnom pomere 2 zamestnancov, z toho

1 technicko-hospodárskeho a 1 pedagogického zamestnanca, ktorý je aj riadiacim pracovníkom.

CVČ malo k 31.12.2022 uzatvorený mimopracovný pomer so 51 zamestnancami.

Ide o pracovníkov, ktorí sú vedúcimi záujmových krúžkov a pracovníkov, ktorí  vykonávajú mzdovú, 

ekonomickú a administratívnu agendu.

V školskom roku 2021/2022 navštevuje 951 žiakov 53 krúžkov.

V školskom roku 2022/2023 navštevuje 1 002 žiakov 50 krúžkov.

Niektoré deti mali záujem o viac ako 1 krúžok.

PRÍJMY CVČ
CVČ malo na obdobie roka 2022 schválený rozpočet na mzdy, odvody a bežné výdavky 

vo výške  89 650,00 €. Ten bol v roku 2022 upravený na 90 765,00 €

Zároveň CVČ bola poskytnutá dotácia zo štátneho rozpočtu vo forme vzdelávacích 

poukazov vo výške 27 021,00  €.

Suma

90 765,00

27 021,00

117 786,00

VÝDAVKY CVČ - ČERPANIE ROZPOČTU

Rekapitulácia príjmov

Celkom

Bežný transfer

Vzdelávacie poukazy



Suma

24 982,55

3 758,63

3 224,02

1 292,17

9 450,00

5 151,58

2 233,14

274,40

18 909,94

622,13

Spolu mzdy a odvody 69 898,56

248,00

66,49

7 157,06

150,02

5 283,30

16,04

235,62

398,91

Odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru 34 332,00

Spolu bežné výdavky 47 887,44

Čerpanie rozpočtu celkom 117 786,00

Na osobné náklady zamestnancov (mzdové náklady, zákonné sociálne poistenie  a dopln-

kové dôchodkové poistenie) bol použitý bežný transfer vo výške 61 641,45 €, vzdelávacie poukazy

(VP) na zákonné sociálne poistenie a na úhradu zdravotného poistenia vo výške 2 503,22 €.

Z BT vo výške 248,00 € boli hradené telefónne poplatky.

Na nákup kancelárskych potrieb bolo minutých 66,49 € z BT.

Zo VP vo výške 4 093,42 €  bol zakúpený materiál na krúžky (počít. a výtvarné pomôcky,

pomôcky na športové krúžky), 3 063,64 € bolo použitých z BT.

Z BT sa použilo 150,02 € na nákup pracovného oblečenia.

Podujatia vo výške 2 932,28 € boli hradené z BT a 2 351,02 € zo VP /futbalový turnaj, 

Slávik, Zdravá výživa, karneval, MDD, Jabĺčkový deň, Svet vitamínov, Memoriál Jána Kužeľa, 

Jánske ohne, Mikulášske posedenia, vianočné besiedky .../

Všeobecné služby /BOZP, PZS/  vo výške 16,04 € boli hradené z BT.

Z BT bol hradený zamestnancom príspevok na stravu vo výške 235,62 € a vo výške 398,91 €

povinná tvorba sociálneho fondu.

Mimopracovné odmeny pre vedúcich krúžkov boli vo výške 15 320,00 € hradené zo VP.

Z bežného tranferu boli hradené mimopracovné odmeny pre vedúcich krúžkov a pre technicko-hos-

podárskych pracovníkov vo výške 19 012,00 €.

Všeobecný materiál 

Podujatia, akcie

Všeobecné služby

Príspevok na stravu

Tarifný plat

Ochranné pracovné pomôcky

Osobný príplatok

Príplatok za profesijný rozvoj

Príplatok za riadenie

Mzdy a odvody

Materiál na krúžky

Prídel do sociálneho fondu

Odmeny

Poistné - VšZP

Poistné - Dôvera

Poistné - Union

Sociálne poistenie

Doplnkové sociálne poistenie

Bežné výdavky

Telekomunikačné služby

Rekapitulácia výdavkov



6. TVORBA A ČERPANIE SOCIÁLNEHO FONDU
Organizácia v zmysle zákona č. 152/1994 Z. z. a Dodatku kolektívnej zmluvy č. 3 tvorí sociál-

lny fond vo výške 1,05 % hrubých miezd zamestnancov. 

Z tvorby SF zametnávateľ poskytol zamestnancom príspevok na stravovanie vo výške 0,25 €

na jeden odobratý obed,  zamestnancom bol poskytnutý nepeňažný príjem formou LIDL

poukážok v priemernej výške 50,00 €, boli zakúpené kávy,  uhradené kytice a

príspevky na jubileá a posedenie /Deň učiteľov, Vianočná kapustnica/

Suma

20 411,90

16 877,08

Spolu  SF 37 288,98

4 301,50

5 058,90

834,90

700,00

2 780,00

180,00

13 855,30

23 433,68

Kytice - jubileá, odchod do dôchodku

Zostatok  k 31. 12. 2022

Príspevok na jubileá 

Spolu čerpanie SF

Príspevok na podujatie 

Stravovanie zamestnancov

LIDL poukážky

Nákup kávy

Rekapitulácia výdavkov

Rekapitulácia tvorby a čerpania SF

Tvorba SF v r. 2022

Zostatok tvorby SF k 31. 12. 2021

Rekapitulácia príjmov


